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metodologia de evaluacién de iniciativas de incidencia de derechos humanos'y
proporcionaron comentarios invaluables sobre las herramientas y el proceso de
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https://www.cvt.org/
https://www.the-evaluation-center.org/

I Mapa de herramientas

Desarrollamos estos materiales de evaluacion de iniciativas de incidencia para que los
utilicen personas defensoras de los derechos humanos y activistas sin experiencia técnica
en la evaluacion. Los siguientes recursos se pueden utilizar segin sea necesario y en el
orden necesario para su iniciativa o campana de incidencia.
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Quiero
planificar una
evaluacién
para mi
campana o
iniciativa de
incidencia

Quiero mayor
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evaluacién de
iniciativas de
incidencia
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P Principios metodoldgicos para la evaluacién de iniciativas de incidencia

¢Por qué creamos estos materiales y para qué podria usar estos materiales?

1

) La evaluacion de iniciativas de incidencia y el principio de “no causar dafo’
Use este documento para planificar los riesgos que podria enfrentar en la
evaluacion de incidencia y mantenga a salvo a su equipo y su informacidn.

p Valoracion de capacidades para la evaluacion de iniciativas de incidencia
Utilice esta herramienta de autoevaluacion para determinar las fortalezas y las
deficiencias de su campana en lo que respecta a la evaluacion de la incidencia.

P Guia para una evaluacidn sencilla y eficiente de las iniciativas de incidencia
Este recurso incluye una guia general para la evaluacion de la incidencia para los
defensores de los derechos humanos.

) Eleccidn de resultados e indicadores de éxito
Use esta hoja de trabajo para planificar una evaluacion simple usando los resultados
que son importantes para su campana.

P Medicion de cambios en el espectro de aliados
Utilice esta hoja de trabajo para medir los cambios en la posicion de personas o grupos
relacionados con su campana.

) Evaluacion basada en los principios orientadores: Una breve guia de referencia
Utilice esta herramienta para aprender y practicar como realizar una evaluacion simple
cuando los principios de derechos humanos son los resultados deseados de su campana.

) Lista de recursos externos

Guia para la sesion de pausa y reflexion
Use esta guia durante y después de su campana para dirigir una discusion evaluativa,


https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/1_Principios_Metodologicos_para_la_Evaluacion.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/2_Evaluacion_y_el_principio_de_No_causar_dano.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/3_Valoracion_de_capacidades.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/4_Guia_para_una_evaluacion_sencilla.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/5_Resultados_e_indicadores_de_exito.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/6_Espectro_de_aliados.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/7_Evaluacion_basada_en_los_principios.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/8_Lista_de_recursos_externos.pdf
https://www.newtactics.org/sites/default/files/staff-uploads/E2A-Es/8_Lista_de_recursos_externos.pdf
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