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 الصحيح الاتجاه نحو التحرك مرين:ت  
 

 المنهجية:

 مدى ومعرفة الإتجاة لتحديد الجسدية الحركة على المتدربين التدريب هذا يساعد المتدربين. تنشيط على ويعمل سريع تمرين هذا

 فهم إن   مشترك. مكان إلى الوصول أرادوا إذا الوجهة تحديد أهمية أيضا   المتدربين مجموعة سترى الصحيح. الإتجاه إيجاد صعوبة

  والتكتيكات. الاستراتيجيات وتطوير إعداد في مهم ردو يلعب بوضوح النقطة هذه

 الأهداف:
 والغاية الوجهة تحديد أهمية همفل حقيقية تجربة المتدربين إعطاء •

 الآخرين وجهة مع بتضارب يكونوا قد وأنهم بوجهتهم قرار اتخاذ سهولة اكتشاف على مساعدتهم •

 بالتيسير: تتعلق ملاحظات

 ومع المتدربين، قبل من التدريبية القاعة في حركة يحدث السريع التمرين هذا التدريبية. القاعة موقع حسب الشمال جهة حدد

 قم القاعة، لمكان بالنسبة صعب اتجاه الشمال جهة أن   رأيت إذا الصحيح. الاتجاه بنفس معا   يسيروا أن أهمية بالنظر لهم التوضيح

 المنطقة. في مشهور مكان باختيار

 التالية: عبارالتال اقرأ – الميسر

 قفوا •

 عينيكم اغمضوا •

 واثبتوا الشمال باتجاه جسدكم احنوا •

 أعينكم وافتحوا كذلك ابقوا •

 (إلخ...الاتجاه، بنفس منحنيين الجميع ليس) تلاحظون ماذا •

 – 2 بالخطوة التمرين ارتباط كيفية حيث من رأيهم ابداء المشاركين من اطلب مختصر، بشكل الجديدة: للتكتيكات التمرين موائمة

 مشتركة. رؤية بناء

  مقترحة أسئلة

 (مشتركة رؤية بناء) ؟2 الخطوة هي ما ؟2 بالخطوة التمرين هذا علاقة ما •

 المناصرة؟ في لعملك بالنسبة الخطوة هذه أهمية ما •

 إليه؟ ستذهب الذي الاتجاه معرفة أهمية ما •

 أنها حيث – الصحيحة "الشمال" جهة مثل هي الرؤية أن   كيف توضيح الميسر بإمكان التمرين: لاختتام المقترحة العبارات أحدى

 الصحيح. الطريق في تسير أنك معرفة على وتساعدك ترشدك

 (2122 أيلول 22) ويلر ليز من الجديدة التكتيكات قبل من مقتبس
http://www.bobpikegroup.com/apps/articles/web/articleid/76544/columnid/2745/default.asp 

http://www.newtactics.org/
http://www.cvt.org/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://en.wikipedia.org/wiki/ar:%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B9_%D9%85%D8%A8%D8%AF%D8%B9
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://www.bobpikegroup.com/apps/articles/web/articleid/76544/columnid/2745/default.asp

